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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
для работников МБОУ «Сазоновскаясредняя общеобразовательная школа»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ЕЕ Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового 
Кодекса РФ от 21.12.2001 г (с последующими изменениями), Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 
24 декабря 2010 г. N 2075 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и имеют 
своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива 
образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению 
качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.2.Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности 
труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками «МБОУ 
«Сазоновская средняя общеобразовательная школа» (далее - образовательное учреждение).
1.3.Правила внутреннего трудового распорядка -  это локальный нормативный акт, 
регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим ‘ работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в образовательном учреждении.
1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 
руководством образовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию 
с профсоюзным комитетом.

И. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Для работников образовательного учреждения работодателем является директор 
образовательного учреждения.
2.1.2. Прием на работу и увольнение работников образовательного учреждения осуществляет 
директор образовательного учреждения.
2.1.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
Номенклатура должностей педагогических работников, должностей руководителей 
образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.
2.1.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),



половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- * имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.

2.1.5. В образовательном учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции.
2.1.6. Право на занятие должностей, предусмотренных п.2.1.5., имеют лица, отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.
2.1. 7. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан представить 
работодателю следующие документы (ст.65 ТК РФ):

медицинское заключение о состоянии здоровья; 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;
документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний -  

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. При заключении 
трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.1.8. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых 
не предусмотрено законодательством.
2.1.9. Прием на работу оформляется заключением трудового договора в письменной форме, 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение 
работником трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящегося у работодателя.
2.1.10. После заключения трудового договора работодатель издает приказ о приеме на работу, 
который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня 
подписания трудового договора.
2.1.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, должностными инструкциями, коллективным договором. Работник не несет 
ответственности за невыполнение требований локальных нормативных актов, с которыми он 
не был ознакомлен.
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2.1.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной. Принятым на работу лицам в течение 6 дней делается запись в трудовую книжку. В 
трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 
другую работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового 
договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую 
книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение. Трудовые книжки хранятся в школе.
2.1.13. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело. После 
увольнения работника его личное дело хранится в образовательном учреждении бессрочно.
2.2. Перевод на другую работу
2.2.1. Переводы на другую работу, связанные со значительными изменениями в условиях 
труда или изменениями размера заработной платы, возможны только с согласия работника.
2.2.2. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
2.2.3. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложит ему иную имеющуюся в образовательном учреждении 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой 
работы -  вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую 
работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. При отсутствии 
указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой 
договор прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ.
2.2.4. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством (ст.72 (1) ТК РФ).
2.2.5. Работодатель обязан перевести работника на другую работу в случаях: по медицинским 
показаниям, в связи с состоянием здоровья, беременности женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до 1,5 лет (ст. 74, 254 ТК РФ).
2.3. Прекращение трудового договора
2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством (ст.77, 336 ТК РФ).
2.3.2.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно 
работодателя за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 
образовательному учреждению.
2.3.3. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации;
2) сокращения численности или штата работников организации;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 
заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника;



г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 
силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя;
7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или 
недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или 
недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов 
(вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) 
пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом 
(супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание 
для утраты доверия к работнику со стороны работодателя;
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы;
9) принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и 
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;
10) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 
трудовых обязанностей;
11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора;
Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8, в случаях, когда 
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный 
проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня 
обнаружения проступка работодателем.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
отпуске.
2.3.4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. Запись в 
трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника.

Ш. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТНИКОВ

3.1. Работники образовательного учреждения обязаны:
работать честно и добросовестно, строго соблюдать учебный режим, выполнять 

распоряжения администрации образовательного учреждения, обязанности, возложенные на
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них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и 
должностными инструкциями;

соблюдать дисциплину труда — основу порядка в образовательном учреждении, 
вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 
времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 
возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя;

всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 
упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять 
творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой 
деятельности;

соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 
санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями;

быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами 
коллектива;
систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 
деловую квалификацию;

быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту 
и общественных местах, соблюдать правила общежития;

содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 
хранения материальных ценностей и документов;

беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, 
инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 
электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к 
имуществу;

своевременно знакомиться с изменениями в расписании уроков; 
проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2. Обязанности и ответственность педагогических работников 
3.2.1. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию/способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
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8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании:
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка.
3.2.2. Педагогический работник образовательного учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данном образовательном учреждении, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника.
3.2.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 
для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 
числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
3.2.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
3.3. Организация труда педагогических работников
3.3.1.В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в известность 
классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора школы по 
учебно-воспитательной работе. Учитель не может не допускать опоздавших на занятия 
учащихся, таким правом может пользоваться только администрация школы.
3.3.2. Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть не заперты, 
кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания помещения, 
оставлять учеников в учебных помещениях одних не допускается.
3.3.3. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. Учитель обязан сдать 
ключ дежурному на вахте. Уборка кабинетов осуществляется техническим персоналом, 
ответственность за уборку несет заведующий хозяйством.
3.35. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения уроков 

разрешается с согласия детей в определенных случаях: 
проведение классных часов и собраний;
проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;

- дежурство по школе;
- дополнительные занятия.

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией школы.
3.3.6. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно 
утвержденному плану эвакуации.
3.3.7. Педагогические работники проходят раз в 5 лет аттестацию согласно положению об 
аттестации педагогических кадров:

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в 
целях установления квалификационной категории.

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется
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один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательным 
учреждением.

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми Департаментом образования Вологодской области.

3.3.8. Педагогические работники образовательного учреждения несут полную ответственность 
за жизнь р здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных 
мероприятий, организуемых образовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма 
обучающихся работники образовательного учреждения обязаны немедленно сообщить 
администрации.
3.3.9. Приказом директора образовательного учреждения в дополнение к учебной работе на 
учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, 
учебно-опытными участками, а также выполнение других образовательных функции с 
согласия работника.
3.3.10. Педагогические работники до ухода в отпуск обязаны сдать:

отчет по воспитательной работе классного руководителя -  заместителю директора по 
воспитательной работе;
отчет по выполнению учебных программ -  заместителю директора по учебно- 
воспитательной работе;
отчет по методической работе -  руководителям МО;
сводные ведомости, учебные журналы, журналы факультативов, кружков, секций -  
курирующим заместителям директора;
личные дела учащихся -  заместителю директора по учебно-воспитательной работе; 
учебный кабинет -  заведующей хозяйством;
классные руководители выпускных 9, 11 классов -  отчет по экзаменам и по выпуску 
учащихся -  заместителю директора по учебно-воспитательной работе;

3.4. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;
- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации участие в 
управлении школой;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на забастовку;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда;
- обязательное социальное страхование;

3.5. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации

3.5.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 
свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 
компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 
законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской
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Федерации.
3.5.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников 
обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельност] 
Педагогическим работникам ^  Российской Федерации предоставляются права и свобод! 
меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионально! 
уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышен! 
социальной значимости, престижа педагогического труда.
3.5.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами 
свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательст! 
в профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методе 
обучения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программ! 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленно 
законодательством об образовании;
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных плано 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисципли 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательскс 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработка 
и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организацш 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационж 
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материала!^ 
музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательно 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научно 
или исследовательской деятельности в образовательном учреждении;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научным 
услугами образовательного учреждения в порядке, установленном законодательство 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;
- право на участие в управлении образовательным учреждением, в том числе
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельност
образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественнь

' организации;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникам 
образовательных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и Достоинства, на справедливое
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогически 
работников.

3.5.4. Указанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением пра 
и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательств 
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работнико] 
закрепленных в локальных нормативных актах образовательного учреждения..
3.5.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профшп



педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования;

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.5.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 
обязанности педагогических работников определяются трудовыми и должностными 
инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 
пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом образовательного учреждения с учетом количества часов по учебному 
плану, специальности и квалификации работника.
3.5.7.. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
образовательного учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательного 
учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.5.8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных 
пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия 
и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 
поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 
устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются за счет 
бюджетных ассигнований бюджета вологодской области.
3.5.9. Педагогическим работникам образовательного учреждения, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 
единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 
права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного 
экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 
устанавливаются Департаментом Вологодской области за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Вологодской области, выделяемых на проведение единого государственного 
экзамена.
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IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель образовательного учреждения обязан:

обеспечивать соблюдение работниками образовательного учреждения обязанностей, 
возложенных на них Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего 
трудового распорядка;
создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 
поощрять передовых работников с учетом мнения представительного органа работников, 
повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому 
коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий; 
способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 
поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в 
управлении образовательным учреждением, в полной мере используя собрания трудового 
коллектива, производственные совещания различные формы общественной 
самодеятельности;
своевременно рассматривать замечания работников;
правильно организовать труд работников образовательного учреждения в соответствии с их 
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для 
образовательной деятельности;
обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия 
труда;
обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 
образовательного учреждения, контролировать прохождение аттестации педагогическими 
работниками, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 
учебных заведениях;
обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 
мнение коллектива;
отстранять от работы работника (не допускать к работе) по основаниям, предусмотренным 
статьей 76 ТК РФ;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
своевременно производить ремонт образовательного учреждения, добиваться эффективной 
работы технического персонала;
обеспечивать сохранность имущества образовательного учреждения, его сотрудников и 
обучающихся;
обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников 
и расходованием фонда заработной платы; чутко откоситься к повседневным нуждам 
работников образовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленны> 
льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовы> 
условий.

4.1.1. Администрация образовательного учреждения несет ответственность за жизнь v 
здоровье обучающихся во время пребывания их в образовательном учреждении и участия i 
мероприятиях, организуемых образовательным учреждением. Обо всех случаях травматизм; 
руководитель обязан сообщать в управление образования Чагодощенского муниципальной 
района в установленном порядке.

4.2. Работодатель имеет право:
заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ; 
поощрять работников за добросовестный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережног 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения прави 
внутреннего трудового распорядка;

представлять образовательное учреждение во всех инстанциях; 
распоряжаться имуществом и материальными ценностями на праЕ
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оперативного управления в пределах своей компетенции;
устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной

платы;
утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы; 
издавать приказы, инструкции и другие локальные нормативные акты, 

обязательные для выполнения всеми работниками учреждения;
совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, методической и 

воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и 
воспитателей, в том числе путем посещений и разбора уроков и всех других видов 
учебных и воспитательных мероприятий;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном действующим законодательством.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
должностными обязанностями, Уставом образовательного учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка.
5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор образовательного 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников до ухода работника в 
отпуск. При этом необходимо учитывать:
объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом 
квалификации учителей и объема учебной нагрузки;
объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с письменного согласия работника;

объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжения всего учебного года, 
уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и классов- 
комплектов.

5.3.Педагогическим работникам возможно предоставление одного свободного дня в рабочую 
неделю для методической работы и повышения квалификации. При этом необходимо 
учитывать, что методический день -  это рабочее время педагога, предназначенное для 
педагогического мастерства, как через самоподготовку, так и коллективные формы 
повышения квалификации. Учитель не обязан присутствовать в школе в свой методический 
день, если на этот день не предусмотрено никаких общешкольных мероприятий, в которых он 
был бы задействован или не вызван на замещение уроков.
5.4. Администрация образовательного учреждения обязана организовать учет явки работников 
на работу и ухода с работы.
5.5. Продолжительность рабочего дня и рабочей недели обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком.
5.6. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
образовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к работе в выходные и 
праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 
законодательством, с письменного согласия работника и производится по письменному при
казу директора образовательного учреждения.
5.7. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в виде отгулов в 
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
5.8. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией 
образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в рамках своего 
рабочего времени согласно нагрузке.
5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
образовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, 
не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
5.10. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы образовательного учреждения и
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благоприятных условий для отдыха работников.
5.11.Отпуска педагогическим работникам образовательного учреждения, как правило, 
предоставляются в период летних каникул.
5.12.Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет: „
для педагогических работников (в т.ч. для руководителя и его заместителей)- 56 календарных 
дней;
для остальных категорий работников -  28 календарных дней.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с 
графиком* отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. График отпусков обязателен как для работника, так и для работодателя. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 
недели до его начала.
5.13. Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без 
ведома администрации образовательного учреждения;

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; 
удалять обучающихся с уроков;
курить в помещениях и на территории образовательного учреждения; 
освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом 
работы;

отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 
работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 
деятельностью;

созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным
делам.

5.14. В школе устанавливается 5(6) - дневная рабочая неделя.
5.15. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно- 
хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 
графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Для педагогических 
работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю.
5.16. Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала 
занятий.
5.17. В случае непредвиденной неявки на работу, работник обязан принять меры по 
своевременному оповещению администрации. В первый день выхода на работу после 
отсутствия работник должен предъявить администрации оправдательный документ.
5.18. В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, 
задержка учащихся на переменах, а также начало уроков после звонка не допускается и 
считается отсутствием учителя на рабочем месте.
5.19. Администрация школы в целях обеспечения безопасности учащихся в рабочее время 
организует дежурство учителей. На каждый этаж школы назначается дежурный учитель. В 
столовую назначаются дежурными учителя, имеющие в расписании свободный урок, в 
течение которого учитель реализует право на отдых и питание в нерабочее время. График 
дежурств учителей утверждается и разрабатывается администрацией совместно с профкомом, 
которые в тесном контакте осуществляют контроль за исполнением дежурными учителями 
своих обязанностей. Учителя -  дежурные осуществляют контроль за порядком в школе и 
поведением учащихся. Учителя, не имеющие классного руководства, могут привлекаться к 
дежурству 2 раза в неделю. Учитывая особенности работы учителя, связанной с организацией 
учебно-воспитательного процесса, предоставление перерыва для отдыха и питания 
осуществляется как в рабочее время, так и в нерабочее время учителя. Дежурство начинается 
за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания последнего по 
расписанию дежурного учителя урока.
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5.20. Из числа заместителей директоров образовательного учреждения директор назначь 
дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности соглас 
утвержденного директором графика дежурств и специально выработанного функционала.
5.21. Заместитель директора образовательного учреждения своевременно предупреждг 
учителей и учащихся об изменениях в расписании уроков.
5.22. Устанавливается единый день совещаний -  четверг, продолжительностью 30 мин; 
педагогических советов -  по плану (не реже 1 раза в четверть, продолжительностью 1 ,t 
часа), собраний работников по мере необходимости. Понедельник -  Совет администращ 
продолжительностью 1-1,5 часа. Заседания методических объединений -  по плану (не реже 
раза в четверть, продолжительностью 1,5-2 часа). Проведение Методического совета по пла 
(не реже 1 раза в четверть) -  1-1,5 часа.
5.23. График работы образовательного учреждения утверждается директором школы 
доводится до сведения всех работников школы - начало учебных занятий в 8.30
5.24. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешен 
директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директо 
образовательного учреждения и его заместителям.
5.25. В помещениях образовательного учреждения запрещается нахождение в верхней одеж; 
головных уборах и уличной обуви, громкий разговор, шум в коридорах во время занятий.
5.26. Время, не занятое уроками, дежурством, участием во внеурочных мероприятия 
предусмотренных планами образовательного учреждения, учитель вправе использовать i 
своему усмотрению.
5.27. Независимо от продолжительности урока (40-45) минут рабочее время учителей 
академические часы не пересчитывается.
5.28. В школе устанавливаются единые правила для педагогов:

урок начинается и заканчивается по звонку;
каждая минута используется для организации активной познавательнс 

деятельности учащихся;
образовательная функция связана с развивающей и воспитательной; 
обращение к учащимся должно быть уважительным;
учитель вырабатывает спокойньгй сдержанный тон, категорически запрещает* 

крик, оскорбление ученика, их альтернативой -  должны быть спокойное требовани 
тон, выдержка;

требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются f 
едином орфографическом режиме;

все учителя, работающие в классе, укрепляют доверие учащихся к учителям i 
основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу.

VI. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитани 
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достиженг 
применяются следующие поощрения:
объявление благодарности; 
выдача премий;
награждение ценным подарком;
награждение благодарностями, почетными грамотами.
В школе могут применяться и другие поощрения.
6.2. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются 
вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными дл 
работников образования, и присвоения почетных званий.
6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и моральног 
стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всег 
коллектива.
6.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работнико 
к государственным почетным званиям учитывается мнение представительного орган 
работников.



VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка), т.е. неиспол
нение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей по трудовому договору, Уставом общеобразовательного учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой 
применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 
предусмотренных действующим законодательством.
7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение.

7.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 
работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
'7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель по своей инициативе или ходатайству трудового 
коллектива может издать приказ, о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 
работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 
хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания 
меры поощрения, указанные выше, не применяются.
7.7. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и 
членов трудового коллектива ходатайство в вышестоящих органах о его замене.
7.8. Правила внутреннего трудового распорядка школы являются едиными и обязаны 
исполняться всеми педагогическими работниками школы без исключения, контроль за 
соблюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет. Правила 
внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под личную роспись.
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трудового распорядка ознакомлены:
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